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NO ser un LIDER?

“lider camaleon” que no tiene identidad, tratando de
engaiar con falsas promesas a sus semejantes y viviendo
en la cultura de la mentira y la deshonestidad:

“siendo un corrupto”




Sabrads que eres un lider y que estas ejerciendo
liderazgo, solo cuando eres capaz de influir
positivamente en los pensamientos y acciones de
otros para que alcancen ciertos objetivos, en su vida
personal, comunitaria y profesional.
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LIDERAZGO

“Liderazgo es la capacidad de influir
positivamente sobre los demas”.

| Paralograr un
objetivo



LIDER

El Lider es alguien que inspira
confianza.
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¢Como tratar

los permisos

con nuesIiros
hijos~




¢ QUE PERMISO OTORGARIAS?




¢ QUE PERMISO OTORGARIAS?

* ME DAS PERMISO PARAIRA UNA
PIJAMADA, UNA REU..

* VOY A LA CASA DE ROSITA A HACER LA
\ TAREA

* VAMOS A IR A PATINAR AL PARQUE
* VOY A UNA DISCOTECA
?f?';@UIERO IR AL CONCIERTO DE REGGAETON.

- * VAMOS AL MALL CON MIS AMIGOS POR
~UN HELADO

: '..UIN'CEANERO DE MARIA, DE MI

JTORA.
AMOS A IR AL CINE

.+ QUIERO IR A LA PLAYA CON MIS AMIGOS.

*F *, ME HAN INVITADO A UN CAMPAMENTO.

7T

0
5 -

A

L

i
X §
19



¢Debemos dar siempre
“PERMISO” a nuestros hijos~




Para dar respuesta a este
interrogante debemos entender
; que...
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(AN * El permiso es una autorizacién

que se da siguiendo unas
reglas previamente
establecidas.

* Tanto los padres como los
hijos no deben quebrantar
estas reglas.

*El permiso no es una
negociacion

* No es permisividad, ser
permisivos es perder el
control sobre los hijos y en
este caso el control es
indispensable.



Debemos también entender que
nuestros hijos son adolescentes...y los
permisos estan a la orden del dia por lo
tanto no podemos tomarlos a la ligera




ENTENDIENDO LA ADOLESCENCIA...




¢Es la adolescencia un
problema?

¢Es la
adolescencia
una
enfermedad?
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ES UN PROCESO NORMAL

ADULTEZ

NINEZ
i E Autonomia
ADOLESCENCIA
Dependencua !

“Es una etapa de la vida humana en que se
realiza socialmente una transicion del estado
de dependencia ftotal a una de independencia

o autonomia”.



VIDEOS/Desarrollo de un Adolescente[1].wmv

Cuando los permisos se convierten
en un conflicto




POSTURA DE LOS PADRES

No ser contradictorios, mandar
hoy una cosa y mafhana otra.

Mantener las decisiones
tomadas

Mantener el control, no dejarnos
llevar por la ira, agresividad...

Muchisima paciencia. Ser
perseverantes

Los Padres deben estar siempre
de acuerdo, uno no debe
desautorizar al otro.




¢Como evitar que los permisos
se conviertan en un conflicto-...

Se deben establecer reglas de juego desde
un inicio.

Se debe estar en un constante tira y afloja
pues:

Al adolescente no se le debe tener atados a
nosotros, ni en una caja de cristal.

Hay que darles los espacios para que
aprendan a enfrentar al mundo

A fuera hay muchos peligros que ellos
deberan aprender a enfrentar

La labor de los padres no es de
sobreproteccion sino de comunicacidon y
acompafnamiento continuos (red de apoyo
de los padres)



Los permisos se dan de acuerdo a
la edad...




Todo permiso tiene una evolucion. El
permiso se debe otorgar de acuerdo a

la edad y madurez.
Por ejemplo

* Pre adolescencia — 10 -13 anos
* Aun no han dejado de ser ninos
e Estan mas expuestos.
e Estan aprendiendo a socializar.

* Es muy delicado dar muchos permisos a fiestas, lugares
publicos donde hay mucha gente.

* A partir de los 15 afos

e Se puede dar ya esa posibilidad pero siempre teniendo las
precauciones del caso...



Como debemos actuar ante un
permiso...

1.

Primero hay que escucharlos y analizar:

* |dentificar con quienes estan compartiendo
* Donde van a estar

* A que horavan a regresar

Antes de que salgan se deben repasar las reglas de juego:
* Los deberes en la casa.

Las notas

Hora y forma de regreso.

Responder al celular.

Otros: no trago, no fumar, etc
A medida de como respondan se puede ir otorgando mas permiso.
Si no cumple con lo acordado, se le debe restringir los permisos.

De esta manera el adolescente se va haciendo mas responsable.



Los permisos se ganan

* Si eres responsable cuando se
te otorga un permiso.

* Si cumples con tus quehaceres
de la casa.

e §j mantienes buenas
calificaciones.

e Si tienes un buen
comportamiento.




LOS PADRES SOMOS AMOR CON
AUTORIDAD

Ni rigidez, ni permisividad



GRACIAS
TOTALES
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S| QUIERES CONTACTARME

/;%g\ MENSAJE DIRECTO
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@DonArturoReyesM
school@haciendolideres.com

% | RHL

www.rhlglobalschool.com


http://haciendolideres.com/
https://www.facebook.com/don.arturoreyesmperu/
https://twitter.com/DonArturoReyesM

RECONOCIMIENTOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES



CONFERENCIA EPISCOPAL

PERUANA

Conferencia Episcopal Peruana

Con especial afecto saludo a Don Luis Arturo
Reyes, Director de la Consultora RHL PERU
SAC (Red Haciendo Lideres) y ceador del
programa Coaching Pastoral.

Agradezco el apoyo a la tarea pastoral para
Jfomentar los talleres de liderazgo que nos recuerda
el discipulado al tnico maestro Jesis y al
testimonio que debemos construir con la fuerza del

amor en nuestras comunidades.

Renovando mi sentimiento de estima.

Atentamente,

@residente de la Conferencia Episcopal Peruana

Lima, 01 de julio de 2013




BOLIVIA
ARQUIDIOCESIS DE COCHABABA

Arzobispado de Cochabamba Telfs. (591-4) 425-6563 425-9209 Fax 423-077
Casilla 129
Cochabamba - Bolivia

Cochabamba, 28 de agosto de 2013

Senor

Arturo Reyes Moquillaza
DIRECTOR

RHL - Pera

Presente.-

Reciba un saludo fraterno en Jesucristo el Sefior, que mediante
el Espiritu Santo ilumine y colme de bendiciones su vida y trabajo.

Me dirijo a usted para manifestarle nuestro inmenso
agradecimiento a nombre propio y de los participantes del I Seminario
Internacional de Coaching Pastoral, que se realizo del 21 al 23 de
agosto de 2013, en nuestra ciudad. Con su exposicion magistral y
dinamica, nos permitio liberar el potencial que llevamos dentro como
agentes de pastoral y lideres capaces de transformar nuestra sociedad.

Este encuentro no sélo fue un espacio de formacion, sino de
testimonio de un cristiano corresponsable de la Mision Evangelizadora que
tiene nuestra Iglesia. Gracias por tu aporte, responsabilidad y creatividad
al desarrollar dicho seminario.

Le reitero mis saludos mas cordiales pidiendo a Dios Padre le
bendiga, fraternalmente en Cristo Maestro, Camino, Verdad y Vida.

C.c. Archivo
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